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1. Objetivo

Establecer lineamientos para prevenir, identificar, atender y sancionar situaciones
de acoso sexual en el lugar de trabagjo, garantizando un entorno laboral sano,
respetuoso, seguro y libre de cualquier forma de violencia o discriminacion.

2. Alcance

Esta politica aplica a todos los empleados, contratistas, practicantes, proveedores
visitantes y cualquier persona que tenga vinculo laboral, contractual o educativo
con la empresa, sin distincién de cargo, nivel jerarquico o modalidad de trabajo.

3. Definiciéon de Acoso Sexual

Segun la Ley 2365 de 2024, se considera acoso sexual cualquier acto de cardcter
sexual no consentido, manifestado fisicamente o verbalmente, que genere
intimidaciéon, humillacién, hostilidad, degradacién o un ambiente laboral ofensivo,
asi como cualquier comportamiento de naturaleza sexual que afecte la dignidad
de una persona en el dmbito laboral, que se puede ver representada en;
comentarios, insinuaciones o propuestas de cardcter sexual, contacto fisico no
deseado, solicitudes de favores sexuales a cambio de beneficios laborales, envio
de mensajes, imagenes o gestos de connotacién sexual y cualquier otra conducta
que genere un ambiente hostil o infimidante.

4. Principios Rectores

<

Respeto a la dignidad humana

Equidad de género

Cero tolerancias a cualquier forma de acoso
Justicia restaurativa

Celeridad

Confidencialidad

Prevencion

No revictimizacién

Presuncidn de inocencia y debido proceso
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5. Mecanismos de Prevencion

v
v

Promover un ambiente laboral libre de acoso sexual

capacitacién anual obligatoria a todo el personal de la Empresa sobre la
prevencion y atencién del acoso sexual

Garantizar la confidencialidad y proteccién de las personas que reporten
casos de acoso sexual disponiendo de canales seguros y confidenciales de
denuncia

Campanas de sensibilizacién y cultura organizacional

Inclusién de cldusulas preventivas en los contratos laborales y reglamento
interno de trabajo

Tomar medidas disciplinarias adecuadas en contra de quienes incurran en
conductas de acoso sexual.

6. Procedimiento para Reportar o Denunciar Casos de Acoso Sexual

Cualguier empleado, contratista, colaborador de la Empresa o persona inmersa en
el alcance de la presente politica que se considere victima de acoso sexual debe
seguir el siguiente procedimiento:

1.
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En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerdrquico de la
empresaq, la queja deberd presentarse ante la inspeccidén de trabajo, la cual
serd la encargada de redlizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos
compulsard copias a la autoridad competente.
En los demds casos quien se considere victima de acoso sexual, efectuard
el Reporte Verbal o Escrito en donde se establezcan las situaciones de
tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos, al comité de
Convivencia Laboral de la Empresa, a fravés de los canales que se
dispongan por parte de este, para tal fin.
El Comité de Convivencia Laboral, llevard a cabo, la investigacién imparcial
y confidencial sobre el caso reportado, garantizando el derecho de defensa
del acusado, brindando en esta instancia investigativa garantias de
proteccién frente a posibles retaliaciones de la victima y terceros que
conozcan el hecho de acoso sexual como mecanismo de proteccion al
denunciante, tales como:
Trato libre de estereotipos de género, orientaciéon sexual o identidad de
género
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Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencién
emocional y psicolégica

Pedir traslado del area de trabajo

Permiso para redlizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la
victima

Evitar la realizacién de labores que impliquen interaccién alguna con la
persona investigada

Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacién contractual existente, por
parte del trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma
expresaq, sin que opere ninguna sancidén por concepto de preaviso
Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la no
confrontacién.

Aunado a lo anterior, la Empresa tomara las medidas conducentes para
garantizar la continuidad de la victima denunciante de acoso sexual en el
contexto laboral de acuerdo a la estabilidad laboral de que trata el
articulo 14 de la Ley 2365 de 2024.

4. Una vez concluida la investigacién, se emitird un informe por parte del
Comité de Convivencia Laboral e informard a las partes sobre los resultados
y las acciones a seguir, en caso de configurarse, la conducta del
denunciado como acoso sexual, este serd sancionado de acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo, asi como la normatividad legal que rige la
materia.

5. Teniendo en cuenta que es facultad de la victima acudir ante la fiscalia ge-
neral de la Nacién, respectando su derecho a la intimidad, solo en caso de
que asi esta lo solicite, se remitird de manera inmediata la queja y denuncia
a la autoridad competente.

7. Responsabilidad del Empleador

v' Asegurar ambientes libres de acoso

AN

Tomar medidas inmediatas frente a cualquier denuncia
Promover la equidad de género y el respeto mutuo
Divulgar ampliamente la presente politica, a través de los medios mdas

expeditos para tal fin
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v Reflejar la presente politica dentro del Reglamento Interno de trabagjo,
contratos laborales, protocolos y demds documentos que se expidan en
torno al acoso sexual en el contexto laboral

8. Revision de la Politica

Esta politica serd revisada anualmente y actuadlizada segin sea necesario para
asegurar su efectividad y cumplimiento con la normatividad vigente.

ELABORO REVISO APROBO-AUTORIZO
NOMBRE | Robert Puin Garcia | NOMBRE | Jegsen Martinez | NOMBRE | Leonardo F. Martinez
F.
CARGO | Lider Administrativo | CARGO | Lider de Calidad | CARGO | Gerente General
Y Comercial
FECHA 09/04/2025 FECHA 21/04/2025 FECHA 21/04/2025

“Documento firmado electronicamente, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente, sobre la firma electrénica”.

"Este documento es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no puede ser
usado ni divulgado por personas distintas a personal de la EMPRESA DE ENERGIA DEL
GUAINIA LA CEIBA S.A E.S.P, Estd prohibida su retencién, copia, grabacién, utilizacién o
divulgacién con cualquier propdsito”

Después de impreso este documento, se considera copia NO CONTROLADA.
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