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INFORME DE EVALUACIéN DE OFERTAS SPO 02 DE 2021

1. INFORMACION GENERAL

OBJETO; CONSTRUCCION DE SOLUCIONES INDIVIDUALES SOLARES FOTOVOLTAICAS
- SISFV PARA LA AMPLIACION DE COBERTURA EN LAS LOCALIDADES DE SAN
FELIPE, LA GUADALUPE Y PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA Y EN LA LOCALIDAD DE VENADO DEL MUNICIPIO DE INIRIDA, E
IMPLEMENTARCION ~ DE  PROYECTOS  ENERGETICOS SOSTENIBLES
CENTRALIZADOS DE TIPO HIBRIDO EN EL. MUNICIPIO DE INIRIDA, Y EL
MUNICIPIO Dt BARRANCOMINAS LOCALIDADES DF CHATARE ¥
BARRANCO PICURE Y CARPINTERO, TODAS EN EL DEPARTAMENTO DE

: GUAINIA .
( PRESUPUESTO VEINTISIETE  MIL  DOSCIENTOS  CINCUENTA Y SEIS  MILLONES
OFICIAL: QUINIENTOS  SETENTA Y TRES MIL VEINTIUN PESOS  M/CTE

($27.256.573.021.00) INCLUIDO IVA SEGUN CERTIFICADO DE.
: DISPONIBILIDAD N° 000142 DEL 18 DE MARZO DE 2022.

PLAZO: HASTA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022, CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE EJECUCION

OFERTAS UNA

PRESENTADAS :

FECHA 29 DE MARZO DE 2022
EVALUACION i'

2, PRESENTARON OFERTA LOS SIGUIENTES OFERENTES

B OFERENTE 1
Oferente HG _INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
NIT 900.694.164-1
( Nombre HERNAN  ALBERTO GARCIA MAHECHA C.C.
' 94.062.740
Identificacién NIT. 900.694.164-1
Presentado por FERNANDO MAHECHA MOSQUERA
Identificacion C.C 16.677.055
Vr de la propuesta 27.256.233.298 incluido IVA

3. VERIFICACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

La seleccién publica de ofertas se adjudicard al proponente que presente Ia
propuesta con el precio mds bajo, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
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admisibilidad, o, de ser posible, estos sean subsanados dentro del término
destinado para ello.

En caso de presentarse una sola propuesta, se adjudicard al proponente siempre y
cuando el valor de la propuesta se gjuste al presupuesto asignado, y se cumpla
con los requisitos de admisibiidad o, de ser posible, estos sean subsanados dentro

del término destinado para ello.
OFERENTE: HG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

CAPACIDAD JURIDICA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE/NO ADMISIBLE

- Capacidad juridica: Se estudiardn y andlizardn los requisitos de orden legal
exigidos en los pliegos de condiciones, verificando su estricto cumplimiento. Serdn (
declaradas NO ADMISIBLES JURIDICAMENTE ias propuestas que no cumplan los
citados requisitos legales.

Examen , Examen
- Subsand .
inicial / final

Requisito : Fecha de
C | NC | NA:| Plazo | presentaci | C | NC

Carta de presentacionde | o1 o | ] 30-03-22 | & | O
la propuesta

>
Natural

o
juridica

Cuadro de cantidades de !
gé)ro y precios Anexo No. x|lol o ol o (

(ws]
Natural

: o
juridica

cerfificado de Existencia vy

Representacion Legal
[original) y el registro Unico , ,
proponentes (RUP) | ol o ; ol o

expedido por la Cdmara
de Comercio

O
Natural y juridica
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Natural

Si el oferente es persona
natural debe presentar g
Cédula de ciudadania, g
maticula profesional en las
reas  de la  Ingenieria
Eléctrica,  electidnica o
electromecanica, con el
certificado  de  vigencia
correspondiente  expedido
por la autoridad competente

Natural y juridica

presentada  por un'  grupo
mediante la conformacién de
Consorcio o Unidén Temporal,
deberdn acreditar todos los
infegrantes los requisitos exigidos
en los numerales c) o d) segin
corresponda vy el documento
criginal de conformacicn de Ia
UT o Consorcio

icqa

o
d

furf

Natural

Garantia de Seriedad

Natural o
juridica

Relacion de la experiencia
general y especifica de la
firma mediante el
diligenciamiento  de  los
formatos anexos

ica

Y
d

rd

Natural

juri

Registro Unico tributario de
la Dian {RUT).

ica

b4
d

juri:

Natural

Oferta econdmica

Natural
Y
uridica

Cronograma de ejecucion
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Hojas de vida y disponibilidad
laboral del personal ofrecido RN B ! 0

ica

juri:

-~
Natural
Y
d

-

Acreditacion ISO 2001
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE | _
GESTION DE LA CALIDAD | 0|4 ou

idica

jurl

Acreditacion ISC 14001
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL O W R

ica

d

rd

juri

Naturaly | Naturaly

Acreditacion  1SO 18001
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SALLD x| Ol O 0O | O
OCUPACIONAL (45001) \

Ica

£ oy

furl

z
Natural y
d

Auvlorizacién de la Junta
Directiva o del  drgano
competente de la Sociedad
oferente a su representante
legal, para presentar a1 0O | ®. Ol O
propuesta y para suscribir el
contfato  en caso  de
adjudicacion

juridica

Natural y

Autorizacion del ente _
compeiente a lg persona . (
que firme la propuesta si no
fuere el representante legal
del oferente

O
Natural y
juridica

Consulta de antecedentes

disc;i;:glinorios, fiscales, de| 11 o | o 31.0322 | ® { O
policia, medidas

correctivas

ca

juridi

_U
Natural
o
d

&
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Actividades que :debenT

o |estar insciitas ante la
3B | cdmara de comercio en el
3, | registro Unico ©  de
Q o proponentes  RUP.  son:{ & | O
f3) Codigos: UNSPSC 26111600,
2 26131500, 6010470 Y
3 | 72151500

Examen

Examen

ini Subsand .
Requisito niclal final
- Fecha de

C | NC | NA | Plazo presentaclén NC | NA
Capacidad financiera minima
INDICE DE LIQUIDEZ; MAYOR O IGUAL
A 3
[NDICE DE ENDEUDAMIENTO: MENOR O @iogo 0o
IGUAL A 50%
CAPITAL DE TRABAJO: IGUAL O MAYOR
A 60% DEL PRESUPUESTO OFICiAlL

Examen .
. inicial Subsand
Requisito n oo
ecna de
( C | NC | NA | Plazo presentacidn NC | NA
: [ Personal minimo | K| Q| O =RE=N
DIRECTOR DE PROYECTO HG INGENIERIA Y
‘ CONSTRUCCIONES S.A.S.
Experiencia 5 Ahos Cumple
general
Experiencia Deberd acreditar experiencia Cumple
especifica especifica mlnlmo DEUN {01}

PROYECTO como DIRECTOR DE
PROYECTOS EN OBRAS DE
SISTEMAS SOLARES

L@ @EMELCE S.A,E.S.P.

! @@:’:‘mpresat)efne:gt’a elGuainia

FOTOVOLTAICOS INDIVIDUALES
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| Formacion Ingeniero Electricista con ' Cumple
académica postgrado en gerencia de
_ proyectos
Disponibilidad 50% Cumple
Cantidad I Cumple
RESIDENTE DE OBRA ELECTRICO
Experiencia 3 AfOS : Cumple
general ‘
' Deberd acreditar experiencia Cumple
L especifica minima DE UN (01}
Z’;ggg‘f‘f[’ciq PROYECTO como RESIDENTE DE
OBRAS DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS INDIVIDUALES
Formacion Ingeniero Electricista o Cumple
académica electromecdnico
Disponibilidad 100% Cumple
Cantidad 3 Cumple
INGENIERO CIVIL
Expetiencia 5 AROS Cumple
general _
Deberd acreditar experiencia Cumple
especifica minima DE UN (01}
Experiencia PROYECTO como INGENIERO
especifica CIVIL Y/O ASESOR CIVIL DE OBRAS
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS INDIVIDUALES :
Formacion ingeniero Civil ;
academicda
Disponibilidad 30% Cumple
Cantidad 1
PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL HSEQ _
Experiencia 3 AROS Cumple
general
Deberd acreditar experiencia Cumple
Ex;:;eriencic especifica minima UN (01) ‘
especifica PROYECTO EN DE OBRAS DE !
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS INDIVIDUALES
Formacion Profes'ionolhcon fqrmacién en | Cumple
académica Seguridad industrial y salud
ocupaciond!
Disponibilidad 50% Cumple
Cantidad 2 Cumple

/

TECNICO ELECTRICISTA

@FmpresabDefnergiaDe Guainia
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Experiencia 5 Afios Cumple
general

Deberd acreditar experiencia Cumple

. especifica minima (01} PROYECTO

g’;g:gﬁf’czc‘ EN DE OBRAS DE SISTEMAS

SOLARES FOTOVOLTAICOS

INDIVIDUALES
Forch;gn Técnico Hectricista Cumple
académica -
Disponibilidad 100% Cumple
Canfidad 3 Cumple

PROFESIONAL SOCIAL
’ Experiencia 1 ARG Cumple
{ | general

Deberd acreditar experiencia Cumple
Experiencic especifica minima {01) PROYECTO
especifica en socializacién con

comunidades
Formacién Trat:?ajo Spcioi, I’Jsicologia, Cumple
académica Socaologta y/o Greas de

humanidades
Disponibilidad 100% Cumple
Cuantidad 3 Cumple ]

CEE N

OBSERVACIONES:

Si bien es cierlo EMELCE ha solicitado el estar acreditado con g norma 18001,
el oferente presenta la 1SO 45001, la cudl es aceptada atendiendo los
( siguientes comentarios exiraidos de hitps://www.avetta.com/es/bloa/ia-
norma-ohsas-18001 -frente-la-norma-iso-45001  es aceptado por los
evaluadores. “Para evitar y reducir las lesiones de trabajo en las instalaciones, Ias
empresas pueden recibir una cerfificacién en vna norma para la gestion de Ia
safud y la seguridad laboral. Hay dos normas conocidas: a 15O 45001 y I OHSAS
18001, pero gcudl es la diferencia entre Ia OHSAS 1800 vy Ia ISO 450012
La 18O 45001 esfd disefiada para reemplazar a la OHSAS 18007 ef proximo afio;
de hecho, las organizaciones que ya recibieron la certificacién OHSAS 18001
necesitardn migrar a Ia 1SO 45001 o finales de marzo de 2021. Las empresas que
no pasen ala cerlificacion 1SO 45001 no contardn con un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional acreditado y perderdan los beneficios que
conlleva ese fitulo.
2Qué es la ISO 450012

b

@ @tmpresabelnergiaDelGuainia
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La ISO 45001 es la nueva norma I1SO en matéria de salud y seguridad
ocupacional. Se establecié para mejorar drdsticamente los niveles de seguridac
y producfividad en el lugar de frabajo. La ISO 45001, cuyo énfasis estd en el
compromiso de la gestion, la participacion de los frabajadores y el controf de
riesgos, tiene como objetivo prevenir fesiones, enfermedades y fallecimientos
relacionados con el frabajo, para lo cual especifica los requisitos para un sistema
de gestién de salud y sequridad ocupacional.

Esta nueva horma, que sustituircd a Ja OHSAS 18001, sigue el enfoque de otros
sistemas de gestion, como ia 1SO 14001 y la 1SO 90001. Si bien la 1SO 45001 se basa
en ciertos aspectos de la OHSAS 18001, es una norma nueva y distinfiva, no una
revisién o actudlizacion, v se infroducird gradualmente en las organizaciones en
los préximos tres afios. Las empresas deberdn asegurarse de que su pensamiento
actual y sus prdcticas de seguridad en el lugar de frabgjo estén establecidas
para mantener el cumplimiento de la organizacion. ‘ .
sQué es la OHSAS 180012 ' (
La OHSAS 18001 estd enfocada en el control de peligros. Estipula un marco para
la gestién eficaz de fa seguridad y salud ocupaciondl, incluyendo todos los
aspecios de la gestion de riesgos y el cumplimiento normativo. Atiende la salud
y seguridad ocupacional en lugar de cualquier asunto especifico de seguridad
del producto. '

sCudles son las diferencias clave entre la OHSAS 18001 y la 15O 45001¢

La principal diferencia enire ambas normas es que fa 1SO 45001 adopta un
enfoque proactivo que requiere que los riesgos de peligro se evalten y corrijan
anfes de que causen accidentes y lesiones, mienfras que fa OHSAS 18001 adopta
un enfoque reacfivo que se cenfra Unicamente en los riesgos y no en las
soluciones.

Estas normas también son distinfas de muchas ofras maneras:

Objetivos y rendimiento: la ISO 45001 tiene un mayor enfoque en los objetivos
como impulsores de mejoras y evaluacion del rendimiento. Esfos objefivos
pueden variar en femas como la parficipacion de los frabajadores, a
comunicacién interna y externa, asf como las adquisiciones.

Estructurar la estructura de Ia 15O 45001 se basa en el Anexo SL, que es el marco
para ofras normas de sistemas de gesfién de la 1SO, lo gue hace que la {
implementacion sea mds facil y mds eficaz.

Compromiso de liderazgo y gestion: fa 1SO 45001 requiere un mayor énfasis en id
alta direccién para incorporar activamente la salud y la seguridad en el sistema
de gestion general de la organizacion.

Geslién de riesgos y oportunidades: mediante la 15O 45001, las empresdas
determinan, consideran y toman medidas para abordar fanio los riesgos como
las oportunidades que pueden inferrumpir la produccién. Aunque la I1SO 45001
considera ambos, Ia OHSAS 18001 se ocupa exclusivamente de los peligros.
Parficipacién de trabajadores y terceros: la 1SO 45001 presenta un enfoque
mejorado en las necesidades y expectativas de todos los trabajadores y partes
interesadas; ademds, exige la capacitacién y educacion de los empleados para
que identifiquen los riesgos. La OHSAS 18001 no permite una participacién mds
amplia de los empleados.

@FmpresuDefnerglaDelGuainia NIT.843.000.057-8 (038) 5656838
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Estas diferencias representan un cambio significativo en fa forma en que se
gestionan Ia salud vy fa seguridad. Para tener éxito, las empresas deben reevaluar
sus sistemas de gestién actuales y prepararse para migrar ¢ la 1SO 45001."

4, CRITERIOS DE EVALUACION

OFERENTE: HG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

Redlizada la verificacion inicial de la oferta, se ha establecido que la propuesta de
HG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., no cumple con la evaluacion juridica,
por cuanto:

+ La carta de presentacion de la propuesta {anexo 1) no se encuentra
acorde con lo indicado en el numeral 3.1 literal a de los pliegos, donde
se debe indicar el valor total de Ia propuesta; el tiempo de manifestacion
de ejecucion se indica en fres meses vy no es acorde con io manifestacion
para el plazo de ejecucién, determinado en el numeral 7 de los pliegos,
modificado por la adenda 01 de 2022 y no es concordante con e plazo de
gjecucion indicado en el mismo documento {anexc 1) hasta el 18 de
noviembre de 2022,

¢ No se dllego copia de la cedula de ciudadania del representante legal de
la empresa, para la debida verificacion de los antecedentes,

Se procederd a solicitar la subsanacion, y se suspende-1ey
31 de marzo de 2p2%.

CARLOS HUMBERTO DELGADO
CABALLERO
Abogado Externo EMELCE SA ESP

Parte juridica
A :
N o2

SINDY NEIZA GARZON ROMERO
Jefe Areda Financiera
Parte financierg

Parje técnica

Proyecté y Digité: BRIGITH KATERINE GIRALDO YAIE‘W
Tecndloga Apoyo Area Contratacion

Icesa,;com:
NIT. ;943, 000.057-8 (038) 5656838
Y . Calle 29 # 7- 94 210

@ @EMELCE S.ALE5.P. . Barrio Primavera Ftapa il 3108519064

@ @EmpresabefnerginDelGuainia




%, i Empresa de energia k
=/{del Guainia

;edlﬂi,

us suefies son

£l dia 31 de maizo de 2022, se reinicia la evaluacion de la solicitud publica de oferta
SPO 02 de 2021, constatéindose que se allego por el oferente HG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES $.A.S., la totdlidad de la documentacion soliciiada para
subsanar esto es copia de cedula del represenfante legal, y anexo 1 debidamente
diligenciado, con lo cual se subsana el defecto antes mencionado.

Por lo cudl procederd la evaluacion econdmica y técnica sobre la propuesta del
oferente HG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S. guien estd habilitado para
confinuar en el proceso, atendiendo que se determiné en el numeral 11.1 de la
solicilud de oferta que establece: “"EMELCE S.A. ES.P. hard la revision juridica y
financiera preliminar de los documentos sefialados en los presentes términos y
determinard las ofertas que pueden confinuar a la etapa de evaluacion. La
seleccidn del contratista serd objetiva.”

Las propuestas se evaluardn asignando a cada und entre 0 a 100 puntos, qQsi:

‘ PUNTAJE

PARAMETRO PUNTAJE PARCIAL TOTAL
FACTOR PRECIO 550
Precio ' 550
Visita de obra 50 50
FACTOR TECNICO 400
Experiencia General 200
Experiencia Especifica 200
TOTAL 1.000 - 1.000

4.1.1 EVALUACION ECONOMICA Y TECNICA

Criterio econémico

A continuacion se explican cada uno de los pardmetros:

PRECIO: 550 PUNTOS

El comité evaluador, antes de proceder a la calificacion de las ofertas,
comprobard el valor total de la propuesta y el correspondiente andlisis
de precios unitarios, de acverdo al siguiente procedimiento: :

eld

@Fmpresafe te;ef:ﬁh:fa ' NIT.843.000.057-8
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PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION ARITMETICA

El comité de evaluacion) redlizard la Correccidn aritmética de todas las
operaciones presentadas en fos andlisis de precios unitarios presentados por el
oferente y tomard el valor obtenido como COSTO DIRECTO DEL ITEM y lo
multiplicard por las cantidades de obra a ejecutar, siempre gjustando el valor
obtenido a un méximo de dos decimales, este resultado serd el que se
consignard como valor parcial para el ftem en el cuadro de cantidades y
precios, ia suma aritmética de los valores parciales de los ftems, ajustados a un
mdaximo de dos decimailes, serd el valor corregido para cadda propuesta, en
todo caso el valor final corregido de las ofertas no podrd contener més de dos
decimaies. '

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE

Se considerardn como ofertas no vdiidas aqguellas que después de g
correccion aritmética se encuentren por debgjo del noventa y cinco por
cientfo (95%) o por encima del cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. E
valor oficial estd estimado en VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL VEINTIUN PESOS (27.256.573.021)
monedd corriente. 5 '

En la cdlificacion econdmica se asignardn los puntos a las propuestas
econdmicas con los valores corregidos que hayan sido habilifadas y admisibles
de acuerdo a lo siguiente:

Primero se define el valor base para la evaluacién, el arrojado por la siguiente
férmula de promedio geométrica:
Vin =miV 1525 3% n* Vof

vm = Y27256233298 » 27756573071
| Vm = 2725640315897

Vm: Valor promedio geométrico de evaluacion. (Valor base).
n: base de la raiz, la cual corresponde ai total de propueastas.
V1, V2, V3, ..., Vn: valores de las propuestas.

Vof: valor del presupuesto oficial,

Las propuestas llevardn el puntaje que resulte de las siguientes expresiones:

5

b

Si la propuesta es de mayor valor af valor base (Vm), su puntdje se define asf:

, NIT.843.000.057 8 (038) 5656838
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Pi=

Si la propuesta es de menor valor al valor base {Vm}, su puntdje se define asi:

= 550 * (——)?
* (V n)
27256233298

Pi =
E=550+ Gneet03158,07

)2
Pi = 549,99
Dénde:

Pi: Puntaje asignado a la propuesta en consideracion
Vi valor de la propuesta en consideracion (27.256.233.298)

Siendo Pi=549,99 se le asigna en precio un puntaje de 550 puntos.

VISITA DE OBRA: 50 PUNTOS

La VISITA se redlizard en la localidad de Venado, municipio de Infrida,

departamento del Guainia, en fa fecha indicada en. el Cronograma. Este dia se

socializard entre los asistentes una presentacion del alcance de los frabajos en las

diferentes zonas y dreas geogrdficas incluidas en el proyecto, asl como una breve

descripcién de los puntos carreteables, condiciones de las vias de acceso dl sitio

de los hrabajos, enfre otros. En fodo caso, serd responsobmdad exclusiva del
contratista conocer personalmente el sitio donde se llevardn a cabo fos trabajos

objeto del conirafo y no podrd alegar insuficiencia de la informacion socializada (

en la visita para obtener reconocimientos de ningund indole.

Fl oferente no evidencia la visita de obra, se considera que no la redliza,
Yy por dicho motivo HG INGENIFRIA Y CONSTRUCC]ONES S.A.S. se le asigna
cero (0) puntos.

EXPERIENCIA (400 PUNTOS)

Experiencia General {200 puntos)
Experiencia Especifica (200 puntos)

@ @tmpresabeEnergiaDelGuainia NIT.843.000.057-8 (038) 5656838
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Experiencia General (200 puntos)

Los Oferentes para acceder a este puntaje deberdn demostrar experiencia
general en CONSTRUCCION DE  SISTEMAS  INDIVIDUALES SOLARES
FOTOVOLTAICOS EN ZONAS RURALES DF COLOMBIA Cuya sumatoria sea igual
0 superior al presupuesto- oficial: ejecutados en los Glimos cinco (5} afos
contados a partir de la aperfura de la presente oferfa publica, Las
cerfificaciones que se aporten serdn maximo cinco (5] y se asignard el puntaje
respectivo, de la siguiente forma: Para la certificacién de esta experiencia se
debe cerfificar el valor de los contratos ejecutados por el proponente en
cualquier parte de Colombia.

Sumatoria de los valores Punidje HG INGENIERIA Y
giecutados en  ios Obtenido CONSTRUCCIONES
contratos ($) S.AS

<1 =1.25*Vof 0

1.251*Vof<6 = 1.50*Voj 50

1.501*Voi<d = 1.75*Vof 100

1.751*Vof<d 2 = Vof 150

>a2Vof 200 200

Donde Vof: Es el valor oficial del presupuesto de la presente invitacién
publica.

Se le asigna un puntaje de 200 punios al oferente HG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S, ' teniendo en cuenta que el vaior de o
certificaciones equivale o la suma de $59.508.940.373, la cual se calculd de
acuerdo a los porcentajes de participacion en ia ejecucion de los contratos
evidenciados en las cerfificaciones: éste valor es mayor a 2Vof,
[{$54.513.146.042).

Experiencia Especifica (200 puntos)

Los Oferentes para acceder a este puntdje deberdn demostrar experiencia
especifica  en CONSIRUCCION DE  SISTEMAS  INDIVIDUALES SOLARES
FOTOVOLTAICOS Y/O DE SISTEMAS CENTRALIZADOS AISLADOS Y/O CONECTADOS
A LA RED; ejecutfados en los Ultimos cinco {5) anos contados a partir de la apertura
de la presente oferta publica. Las cerfificaciones que se aporten serdn minimo dos
{2) y se asignard el puniaje respectivo, de la siguiente forma:

W
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Calle 29 4 7- 94 310 8519064
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Empresa de energfa) I
2/ del Guainia - Sus sushos son

Numero de Conlratos Puntaje HG INGENIERIA Y

ejecutados Obtenido CONSTRUCCIONES
S.AS

<6=1 0

2<6=3 100

4<H=5 200 _ 200

NOTA: lLos contratos aportados para la experiencia general no podrdn ser
uliizados para la experiencia especifica, es decir deberdn ser tofalmente

diferentes.

Para efecto de aportar las diferentes cerfificaciones de los contratos efecutados, ,
se deja claridad que los certificaciones relacionadas pard acceder a la {
calificacion de Experiencia General, podrdn eventualmente ser las mismas con las
que se puede acceder a punidje en el iftem correspondiente a Experiencia

Especifica.

Las cerlificaciones de experiencia deberdn contemplar como minimo: Objefo,
Entidad Contratante, Valor ejecutado, Fecha de Inicio, Fecha de terminacion y
Porcentaje de Avance a la fecha (Para confratos en ejecucion].

No se acepflardn copias de contratos ejecutados o actas 0 documentos diferentes
a una cerlificacién. Estos coniratos deberdn estar inscritas en ef RUP, para dar

validez al mismo.

Para el caso de contratos ejecutados por el oferente como parte de un Consorcio
o de una Unidn Temporal, el infegrante informard  Unicamenie el valor
correspondiente dl porcentdaje de su parficipacion.

Se le asigna un puntaje de 200 puntos di oferente HG INGENIERIA Y (
CONSTRUCCIONES S.A.S, teniendo en cuenta que presentd cinco (05)
cerlificaciones de acuerdo con los requerimientos establecidos para la

ponderacion.

5. CONCLUSION PUNTAJETOTAL DE LA EVALUACION

Criterio de Evaluacid HG INGENIERIAY
riterlo de Evaluacion  ~onsrruCCIONES S.A.S

FACTOR PRECIO

Precio 550
[ocies Woscros:
R
B} @FmpresabefnergiabelGuainia NIT.843.000.057-8 (038) 5656838

@ @EMELCE SAGES.P. Barrio Primavera Etapa il



1 rx CGE—'H [

s Empresa de

Visita de obra 0
FACTOR TECNICO

Experiencia General 200
Experiencia Especifica 200
TOTAL 950

El comité evaluador recomienda la adjudicacién del proceso al oferente HG
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.AS. con NIT. 900.674.164-1 representada
legalmente por HERNAN ALBERTO GARCIA MAHECHA con C.C. 94.062.740, por la
suma de VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHQ PESOS MCTE ($27.256.233.298)

( teniendo en cuenta que se ha establecido que si se presenta una sola oferta, o

" cuando después aplicar todos los criterios de evaluacién sefialados, se cuente con
una sola oferta, la adjudicacion recaerd sobre ésta al cumplir con todos los
requisitos de la solicitud publica, siendo este el caso, y estando la oferta dentro del
presupuesto establecido.

Dado en Inirida, el dia treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil veintidds

{2022).
P A L7 va
CARLOS HUMBERT® DELGADO QLAGUDELO SALAZAR
CABAILLERO Jefe Ar ¢ écnico Qperativa
{ Abogado Externo EMELCE SA ESP Pafte tecnicd
Parte juridica
(@QAQ(M[ZQ- N
SINDY NEIZA'GARZON ROMERO
Jefe Area Financiera
Parfe financiera
Proyecté y Digité: BRIGITH KATERINE GIRALDO YATE\éé'

Tecndloga Apoyo Area Contratacion

@EmpresabetnergiaDelGuainia
€D @EMELCE S.ALES.P,

w.emeicesd,con

N} T.ﬁ’ 13.000.057°8 : {038) 5656838
Calle 29 # 7- 94 2 ;

Buarrio Primavera Flapa H 310 8519064




FAS Hed

Empresa de energia Credilimelon

del Guainia Sus susfios son
nuesfras mstas

" INDICADORES FINANCIEROS HEG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 5.A.5 NIT. 900,694.164-1 CORTE DiC 31 DE 2020

APROBATGRIO

VARIABLE iNDICADOR SEGUN PLIEGOS
(HBICE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE 24.384.669.805 . 4,23| IGUALOMAYOAS [CUMPLE
ACTIVO CTE / PASIVO CTE PASIVG CORRIENTE 5.766.040.763

IGUAL OINFERIOR AL
PHINCE ENDEDUABSIENTO PASIVO TOTAL 16.385.445.839 48,837 50% CUMPLE
PASIVO TOTAL / ACTIVC TOTAL ACTIVO TOTAL 37.654.382.472

IGUAL O SUPERIOR AL
CAPITAL DETRABAJO ACTIVO CORRIENTE 24.384.609.8058 18,618.56%9.042,00 | 63% FPTOOFICIAL {CUMPLE
ACTIVO CTE - PASIVC CTE PASIVO CORRIENTE 5.766.040.763

CAPITAL DE TRABAIQ S8AMLY

.PRESUPUESTO OFICIAL ’ 7 27.256.573.021 - . 16.353,943.813

—

@rrmpresefetnergiaDelGuainia NIT.843.000.057-8

Colle 29 # 7- 94 310 8519064
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