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➢ ADECUACIÓN A LA LEY: Realizamos nuestro trabajo cumpliendo y 

respetando estrictamente las disposiciones legales, regulatorias y de otra 

índole.  

➢ AUTODISCIPLINA Y AUTORREGULACIÓN: Somos conscientes de la 

importancia del autocontrol, la autogestión y la autorregulación para el 

cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento de 

las actividades a cargo.  

Trabajaremos con actitud Positiva, teniendo conciencia que, al desempeñar 

nuestras funciones con disciplina y acogiendo las normas que imparta la 

Empresa o las autoridades de control, no solo se engrandece el perfil 

profesional, si no también contribuimos a la mejora de la imagen y 

reputación de la empresa y al desarrollo socio-económico del País. 

➢ AUSTERIDAD: Realizaremos la gestión de los principios de racionalidad y 

moderación optimizando los recursos que nos proporciona la Empresa para 

el desarrollo de nuestra gestión. 

➢ CONFIDENCIALIDAD: Nuestro compromiso con la Empresa es de la mas alta 

lealtad, ello conlleva a mantener la reserva profesional de la información 

que se nos ha encomendado analizar y procesar. dicha información solo es 

de interés profesional de los procesos operacionales con los que 

interactuamos. 
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